Acceda, a través de nuestra web, a un servicio de atencién especializada
en pequenas y medianas empresas en el que podra:

e Recibir sobre las diferentes opciones de
acceso a la formacion.

e Obtener sobre el procedimiento para
gestionar sus ayudas para la formacion.

e |ocalizar que pueden
ayudarle a tramitar y gestionar estas ayudas.

J experiencias y dudas con otras empresas S Fs
con intereses similares. P\‘M

e Disponer de un servicio de PO\‘OA

e Asistira gratuitas para conocer A

el sistema de bonificaciones, procedimientos y
aplicacion telematica.

Mas de 133.000 pymes formaron a sus trabajadores en el ultimo aiio.

I EEEE] NGO 3%

€81 €81 206 ﬁJO'BI!IJBd!J)UO!DBpUnJ'MMM

oy m us spBiAUl IS4 (3
oadoing [e100S Opuo4 P
V3dOodN3 NOINN ’: .
Xy ¥

OITdWHT T4 NI NQIDVIWYOL VT ViVd
einyredii], uoepunyg

0317dIW3 113 VdVd NOIDVIWHOA

MEJOR PARA LAS PYMES

Fundacién Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO




Formacion

Acciones de formacion en las empresas

La empresa decide la formacidn que necesitan sus
trabajadores y el momento de su imparticion, e
informa a la representacion legal de sus trabajadores.

Para que el tiempo no sea un problema puede optar
entre formacion presencial, a distanciay
teleformacion.

Puede gestionar directamente su formacion o contar
con la colaboracidén de una entidad organizadora y
agruparse con otras PYME para desarrollar de manera
conjunta la formacion. La entidad organizadora se
encargara de realizar todos los tramites.

Permisos Individuales de Formacion

Posibilitan la conciliacion de trabajo y formacion sin
coste para la empresay sin pérdida de retribuciones
para el trabajador.

Siempre que cuenten con la autorizacion de su
empresa, los trabajadores pueden disponer de hasta
200 horas de su jornada laboral durante el ano
natural o académico para estudiar y asistir a clase.
La formacién debe estar reconocida por una
acreditacion oficial, incluidos los certificados de
profesionalidad.

Las empresas que conceden permisos individuales
de formacion disponen de una cantidad adicional a
su ayuda anual.

La formacion es esencial para adaptarse a los cambios que impone

el entorno productivo

Todas las empresas disponen de una ayuda econdmica
para la formaciéon de sus trabajadores, que se hace
efectiva mediante bonificaciones en la cotizacién a la
Seguridad Social.

La ayuda se calcula aplicando un porcentaje sobre la
cuantia que la empresa ha ingresado en el ejercicio
anterior en concepto de cuota de formacion
profesional.

El porcentaje es mayor cuanto menor es el nUmero
de trabajadores de la empresay garantiza una cuantia
minima de 420 Euros.

en la empresa

% bonificaciones de la cuota Seguridad Social

6a9 100%
10 a 49 75%
50 a 249 60%
250 o mas 50%

Las empresas de 1 a 5 trabajadores pueden
disponer de 420 euros como minimo.

Todas las empresas disponen de ayudas economicas

para la formacion

Formacion de oferta

La formacidon de oferta esta dirigida a todos los

trabajadoresy constituye una opcién complementaria

a la formacidn que realiza la empresa, en especial
para trabajadores de PYME y auténomos.

¥ Fundacion Tripartita

Ofrece una amplia variedad de cursos
ajustados a las necesidades del mercado
de trabajo y a las aspiraciones de

v Formacion para el Empleo

v Ayudas para Formacion
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Como buscar

promocion profesional y desarrollo
personal de los trabajadores.

Se puede acceder al catalogo de cursos a través de = m—
la opcion “'Oferta Formativa” de la pagina Web de la i~
Fundacion Tripartita. B - —




